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Tesisimiz olarak, siirdiiriilebilirlik prensiplerimiz gergevesinde faaliyetlerimizi gegeklestirmekteyiz:
* Surdurulebilir Yonetim
* (Cevresel Surdurilebilirlik
*  Sosyo-ekonomik Stirdiirtilebilirlik
« Kalttrel Stirdurtlebilirlik
Bu kapsamda hem calisanlarimiz hem de paydaslarimiz i¢in farkindalik olusturmaya calisarak
stirdiiriilebilirlik prensiplerimizi vizyon, misyon ve degerlerimiz kurulug kiiltiirii haline getirmey1
hedeflhiyoruz.

Surduritlebilir Yonetim
»  Siirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulasmak icin yeterli ve yetkin insan kaynagi, teknoloji ve finansal

kaynagi temin etmek ve bu kaynaklar1 verimli sekilde kullanmak,

« Sirdirtlebilirlik performansini stirekli gozden gegirmek ve iyilestirmek,

»  Siirdiiriilebilirlik prensiplerimiz ¢er¢evesinde uygulanan siirdiiriilebilir yonetim sistemini siirekli
1yilestirmek,

«  Faaliyetlerimiz kapsaminda yasal sartlara, ulusal ve uluslararasi standartlara uymak,

= Otelimizde konaklayan misafirlerimizle her zaman diyalog halinde olup miisteri odakli bir hizmet

vermek.

Kiiltiirel Stirdirulebilirlik
»  Otelimizin bulundugu bolgede anilan ve 6zdeslesmis yerlerin tanitimini yaparak turizm sektorune

yiiksek katma deger yaratmak,
= Dogal ve kiilttirel miras: korumak.
Sosyo-ekonomik Siirdirulebilirlik
«  Yerel halkin istthdamini artirmak ve yerel halkr giiclendirmek,
« Calisan memnuniyeti odaklh ¢aligmalar ile ¢aliganlarimizin mevcut sosyal ve ekonomik

durumlarini korumak ve gelismesini saglamak,
« Sosyal sorumluluk bilinci ve bu kapsamdaki faaliyetlere destek vererek toplumun gelisimine katki

saglamak,
« Herkes icin erisim prensibiyle; 6zel ihtiyaglari olan kigilere erigim ve bilgi destegi saglamak.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik
« Faaliyetlerimiz sonucu ortaya ¢ikabilecek atik miktarini, enerji tiketimini ve kirliligi en az

seviyeye indirmek,

«  Teknolojik gelismeleri takip edip uygulayarak dogal kaynaklarin tasarruflu kullanimini saglamak,

« Calisanlarimizin, konuklarimizin ve paydaglarimzin ¢evre bilincini artirarak; enerji ve dogal
kaynak tiiketimini azaltmak.

Enerji Tasarrufu

« Enerji tasarrufuna yonelik ekipmanlarin kullanimi tercih etmek,

» Aydinlatmalarda led tercih etmek,

«  Yenilenebilir enerji kullanimi projelendirmesini tleriye doniik yapar,

= Personele enerj1 tasarruf egitimleri saglamak,

Su Tasarrufu
* Su tasarruf onlemlerme yonelik misafirler i¢in tedbir kartlar ve afislert hazirlamak ve sunmak,
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« Sifonlarda 2’ sistem kullanmak,

» Su tasarrufuna yonelik ekipmanlar tercih etmek, (dus basliklari, perlator kullanimi vs)
* Peyzaj alanlarinda su kullanimi kontrollii saglanmak,

* Su tasarruflarina yonelik egitimler tiim personele vermek.

Is Saghg ve Giivenligi
*  Calisanlarimiz ve paydaslarimiz igin kaza riskini en aza indirecek ve meslek hastaligini onleyecek
giivenli bir ortam olusturmak igin is saghg1 ve giivenligi kapsaminda her tiirlii onlemi almak.
Esitlik ve Istismar
Yirurlikteki yasalar tarafindan korunan kisi dokunulmazhig, kisi hiirriyeti ve giivenligi haklarina
dayanarak herhangi bir taciz veya ayrimciliga tolerans gostermemek ve bu kapsamda her tiirlt
onlemi almak.
Biyocesitliligin ve Ekosistemin Korunmasi
= Yerel alanda biyolojik ¢esitliligin korunmasi i¢in ayni veya diger destekleri saglamak ve
ziyaretgileri bu kapsamda bilgilendirmek.
* Hayvan refahina yonelik faaliyetlerde bulunmak ve evcil hayvanlara otelimizde konaklama
imkanini saglamak.
* Yaban hayatin1 korumak ve refahini saglamak adina, otelimizde hi¢bir yaban hayvani tiiri,

avlanmaz, toplanmaz, tilketilmez ve sergilenmez ayrica bunlarin herhangi bir ticareti faaliyetinde
bulunulmaz.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Giivenligi
* 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tiim kisisel verileri hukuka uygun
sekilde islemek ve korumak.

* Bilgi varliklarini tanimlayarak; yetkisiz erisimden korumak, gizliligini saglamak ve biitiinliigiinii

korunmak.
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Bitin ¢ahsanlarimiz markamizin ve degerlerimizin temsilcisi oldugunun farkindayiz. Ulusal ve uluslararasi standart ve
mevzuatlar geregi ¢ocuk isci ¢aligtirmayacagimizi taahhiit ediyoruz.

Cahiganlarimiz bizler icin partner bilinci ile, her ¢alisanimizin gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum
kultirimuze, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu kisilerden se¢gmeyi, segme ve yerlestirmede ana ilkemiz, higbir

ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranis) sahip ve sirket degerlerini
benimseyip yasatacak kisilere esit firsat vermek.

Calisanlarimizin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklar1 haklarina saygili olmak ve korumak Sirketin en Gnemli
gorevlerinden ve onceliklerindendir.

Calisanlarimizin ise alimlarindan bagslayarak egitim, lcret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil tiim insan
kaynaklari uygulamalarinda tiim ¢alisanlarimiza firsat esitligi saglanmaktadir.

Gahisanlanmizin  farklihklarindan ve Kkiiltiirel cesitliliklerinden gurur duyuyoruz ve ortak bir amag¢ g¢evresinde
toplanirken, bu farkli bakis agilarini zenginlik olarak kabul ediyoruz. Tiim insan kaynaklar1 uygulamalari bu zenginligi

beslemek, gelistirmek ve her alanda tiim calisanlara esit firsat yaratmak, dil, din, irk, yas, etnik kimlik ve cinsiyet farki
gozetmemek Uzerine kurgulanmustir.

Partnerlerimize mesleki ve kisisel gelisimlerine yatinm yapmayi, gelisimlerini saglayacak egitimler diizenlemeyi,
¢alisma alanlarinin ve kosullarinin saglik ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz.

Insan Kaynaklar siireglerinin temelini insana, dolayisiyla ¢alisanlarimiza verdigimiz deger olusturmaktadir.

Caliganlarimizin saghk, giivenlik ve mutlulugu, stratejik hedeflerimiz olan biiyiime, karlilik ve yeni firsatlar yaratma

odagimizin ayrilmaz bir par¢asidir. Bu hedefimize katkida bulunacak tiim ¢alisanlarimiz esit egitim olanaklarimizdan
faydalanir.

Personelimizin ve 15 ortaklarinin saghgi, givenligi ve ¢aligma siireleri konusunda yasal yiikiimliiliikleri yakindan takip
ederek hayata gecirir; diizenli olarak denetler ve uygunlugunu kontrol eder.
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